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Edital n® 03/2023

SELECAO DE COORDENADORES PARA CONSTITUICAO DE GRUPOS DE
PESQUISA E INOVACAO (GPIs) NAS ESCOLAS DO FUTURO DO ESTADO DE
GOIAS (EFGs)

Preambulo

As Escolas do Futuro do Estado de Goias (EFGs) por meio do Convénio estabelecido entre
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico e Inovagao (SEDI) e a Universidade
Federal de Goias (UFG), representada pelo Centro de Ensino, Trabalho e Tecnologia —
CETT, tornam publico o presente edital, que tem como objetivo a Sele¢dao de Coordenadores
para a constitui¢do de Grupos de Pesquisa e Inovagdo (GPI) nas Escolas do Futuro do Estado
de Goias (EFGs), visando promover a cultura de pesquisa e iniciacdo cientifica nas EFGs,
0 que ira proporcionar a aproximagao com o setor produtivo, centrada no processo de
ensino-aprendizagem dos estudantes, aderentes as praticas e matrizes curriculares dos
cursos ofertados (Qualificagdo e Técnicos), com vistas a agregar competéncias técnico-

profissionais as académicas (teoria e pratica).

1. DO OBJETO

1.1 Este edital dispde sobre o incentivo a pesquisa aplicada e ao desenvolvimento
experimental por meio da constitui¢do de Grupos de Pesquisa e Inovagdo, com foco nos
eixos de Gestdo e Negocios e de Informagdao e Comunicagdo, para atuacao nas Escolas do
Futuro do Estado de Goias (EFGs) denominado “Grupo de Pesquisa e Inovagdao (GPI)”,
considerando as seguintes escolas e suas respectivas areas tematicas para a submissdao de
propostas:

1.1.1 EFG José Luiz Bittencourt, localizada em Goiania/Goias. Areas: a) Aprendizado de
Magquinas; b) Desenvolvimento Web e Mobile; ¢) Empreendedorismo e Negocios Digitais;
d) Marketing e Midias Sociais; ou ¢) Economia Criativa.

1.1.2 EFG Luiz Rassi, localizada em Aparecida de Goidnia/Goias. Areas: a) Aprendizado
de Maquinas; b) Desenvolvimento Web e Mobile; ¢) Empreendedorismo e Negobcios

Digitais; d) Marketing e Midias Sociais; ou €) Economia Criativa.
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1.1.3 EFG Raul Brandao de Castro, localizada em Mineiros/Goias. Areas: a) Aprendizado
de Maquinas; b) Desenvolvimento Web e Mobile; ¢) Empreendedorismo e Negdcios
Digitais; d) Marketing e Midias Sociais; ou €) Economia Criativa.

1.1.4 EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira, localizada em Santo Antonio do
Descoberto/Goias. Areas: a) Aprendizado de Maquinas; b) Desenvolvimento Web e Mobile;
c) Empreendedorismo e Negdcios Digitais; d) Marketing e Midias Sociais; ou ¢) Economia
Criativa.

1.2 O GPI constituido, em atendimento a este edital, serd composto por uma equipe que
desenvolvera atividades de pesquisa aplicada e desenvolvimento experimental, além de
apoiar e integrar com o0s servicos técnicos especializados realizados nas EFGs,
responsabilizando-se pelo cumprimento das metas e das entregas parciais ¢ finais estipuladas

neste edital.

2. OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO

2.1 Os Grupos de Pesquisa e Inovagao das EFGs tém como objetivos:

a) Estimular professores e estudantes nas atividades de iniciagdo cientifica e tecnoldgica,
com vistas a producdo cientifica e o desenvolvimento/aprofundamento de novos
conhecimentos tedricos e praticos.

b) Proporcionar ao estudante a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como
estimular o desenvolvimento do pensar cientifico e da criatividade, decorrentes das
condi¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

¢) Despertar a vocagdo e desenvolver o pensamento cientifico mediante a participagdo de
estudantes nos cursos regulares em projetos de pesquisa em conexao com as a¢des de STAI
das EFGs.

d) Fortalecer a conexao e integracdo com o setor produtivo, a partir do desenvolvimento de
pesquisas aplicadas e desenvolvimento tecnologico, utilizando os ambientes de inovagao das
EFGs.

2.2 O publico-alvo deste edital consiste em docentes, em exercicio nas EFGs, interessados
em coordenar uma equipe para constitui¢do de Grupo de Pesquisa e Inovagao (GPI), que
apresente uma proposta de Plano de Trabalho, cujo modelo detalhado encontra-se no anexo

I, em conformidade com os requisitos aqui dispostos.
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2.2.1 Cada equipe do GPI serd composta por:

a) 1 (um(a)) Coordenador(a), devendo ser docente, com contrato ativo, em Cursos Técnicos
ou Cursos de Qualificagdo, do quadro profissional da respectiva EFG.

b) Até 3 (trés) discentes bolsistas, por equipe, devendo ser aluno(a) regular em Cursos
Técnicos ou Cursos de Qualificagdo da respectiva EFG.

¢) Professor(a) e/ou discente regular em Cursos Técnicos ou Cursos de Qualificacdo da
respectiva EFG, em qualquer quantidade, sem direito a bolsa de pesquisa. Sendo

qualificados como voluntarios do GPI.

3. RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS

3.1 Serao selecionadas até 2 (duas) propostas para implementagdo de GPI em cada EFG.
3.2 Cada proposta selecionada sera contemplada com recursos financeiros de até
R$38.333,33 (trinta e oito mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)

distribuidos conforme consta na Tabela 1.

Tabela 1: Total de recursos disponiveis para cada GPI

Modalidade Valor Total
Gratificagdo e Bolsas de Pesquisa™ R$32.000,00
Passagens + Hospedagem + Alimentagao + R$6.333,33
Inscrigdes em Congressos™*
Total R$38.333,33

(*) Especificagdes descritas no item 3.5 deste edital.
(**) Liberagao do uso do recurso pela Diretoria de Desenvolvimento e Avaliagdo do CETT.

3.3 Sera concedida, em cada GPI, 1(uma) gratificacdo ao professor(a) coordenador(a) e
até 3(trés) bolsas de iniciagdo cientifica a estudantes das EFGs, por um periodo de até 12
(doze) meses.

3.4 A indicacdo das bolsas de iniciacdo cientifica sera realizada pelo(a) coordenador(a) da
proposta, respeitando-se o limite de recursos previsto para cada proposta contemplada e
seguindo as modalidades estabelecidas na Tabela 2.

3.5 A distribuigdo das gratificacdes e das bolsas de pesquisa deverao seguir os seguintes

critérios de enquadramento:
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Tabela 2 — Gratificacdo e bolsas de pesquisa
Modalidade Carga Horaria Semanal Valores Parcelas
mensais
Coordenador(a) 20 horas R$ 2.000,00%* até 12
Estudante 01 20 horas R$ 400,00 até 12
Estudante 02 20 horas R$ 400,00 até 12
Estudante 03 20 horas R$ 400,00 até 12

(*) Valor bruto.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Do Centro de Educagdo, Trabalho e Tecnologia (CETT/UFG):

4.1.1 Estabelecer diretrizes, prover os recursos financeiros previstos € monitorar as agdes
executadas e atividades dos GPIs de cada EFG.

4.1.2 Coordenar a execugao das agdes previstas neste edital, incluindo atividades de apoio e
operacionais a implementagdo dos GPIs selecionados, como pagamento de gratificagdes e
de bolsas de pesquisa de iniciagdo cientifica, e fornecimento das condi¢des necessarias para
a execugao dos trabalhos dos GPIs em cada EFG.

4.1.3 Munir a equipe do GPI de informagdes relativas aos processos vinculados as entregas
estipuladas neste edital e sobre os processos de entrega de relatorios parciais e final.

4.2 Dos Grupos de Pesquisa e Inovacao (GPI) selecionados:

4.2.1 Executar todas as atividades descritas no plano de trabalho submetido, assim como
possiveis adequagdes, quando solicitadas pela Coordenagdo de Pesquisa do CETT/UFG.
4.2.2 A equipe GPI devera cumprir carga horaria minima de 20(vinte) horas semanais
presencialmente nos laboratorios e instalagdes fisicas disponiveis na EFG, visando o
cumprimento das atividades relativas ao plano de trabalho.

4.2.3 O(A) coordenador(a) do GPI devera enviar para a Coordenacao de Pesquisa do CETT
os relatérios de atividade parcial (mensalmente) e o final (anualmente), conforme
especificado no item 10.3 deste edital.

4.2.4 Realizar atividades de apoio e integracdo ao trabalho dos Customers Success das EFGs,
de no minimo 40h, durante o periodo de execu¢do do Plano de Trabalho.

4.2.5 A equipe do GPI devera desenvolver, no minimo, 1(uma) solugdo especializada, em
conjunto com a Equipe de Consultores das EFGs, com impacto na gestdo e/ou

comercializacdo de empreendimentos locais.
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4.2.6 Producado, submissdo e publicacdo em eventos cientificos, congressos ou periddicos
especificos da area tematica do plano de trabalho de, no minimo, 01(um) artigo cientifico
completo, de autoria de todos os membros da equipe que compdem o grupo de pesquisa.
4.2.7 Participar de, no minimo, 3(trés) eventos técnicos-cientificos, na categoria de
Congresso e/ou Simposio, em niveis local, regional e/ou nacional.

4.2.8 Conduzir atividades em eventos académicos previstos no calendario escolar das EFGs,
visando a disseminagdo do conhecimento produzido pelo GPI, quando demandado pela
Coordenagdo de Pesquisa do CETT.

4.2.9 Realizar treinamentos, palestras, oficinas de aprendizagem, cursos de extensdo e/ou
workshops em laboratdrio, coworking, ou outra estrutura fisica disponivel na respectiva
EFG, destinados a comunidade escolar e local, sendo necessario desenvolver, no minimo,
06(seis) dessas atividades.

4.2.10 Difundir e comunicar o trabalho e as atividades desenvolvidas pelo GPI para toda
comunidade escolar.

4.2.11 Participar de encontros, atividades, treinamentos e reunides orquestradas pela

Coordenacao de Pesquisa do CETT.

5. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

5.1 O(A) coordenador(a) do GPI devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1 Ser do quadro de professores, em exercicio, de Curso Técnico ou Curso de
Qualificagdo da respectiva EFG.

5.1.2 Fica impedido de participar como coordenador(a) do GPI, o(a) professor(a) em licenga
ou afastamento por mais de 30 dias, em conformidade ao Capitulo IV, Das Licengas ¢ ao
Capitulo V, Dos Afastamentos da Lei 8.112 (11 de dezembro de 1990).

5.1.3 Nao serdo aceitas inscrigdes de professores que, por ventura, possuem vigéncia
contratual, com as EFGs, com previsdo de encerramento até o més de junho de 2023.

5.1.4 Nao atuar na funcao de coordenador(a) de GPI ativo, de acordo com o resultado final
do edital 02/2022.

5.1.5 Disponibilizar, no minimo, 20(vinte) horas semanais dedicadas a execucdo do plano
de trabalho, presencialmente nos ambientes fisicos das EFGs.

5.1.6 Nao possuir pendéncias com os 6rgaos educacionais do Estado de Goias.
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5.1.7 Entregar a Coordenacdo de Pesquisa do CETT os relatorios parciais e final das
atividades desenvolvidas pelo grupo, juntamente com seus respectivos anexos.

5.1.8 Incluir o nome do(s) bolsista(s), quando houver, nas publicagcdes e nos trabalhos
apresentados em eventos académicos, cujos resultados tiverem a participagao efetiva dos
mesmos.

5.1.9 Desenvolver, juntamente com sua equipe, todas as atividades estabelecidas no item 4.2
deste edital.

5.1.10 Responsabilizar-se legalmente pelas atividades e agdes de seu GPI durante a execucao
do plano de trabalho.

5.1.11 E vedado ao coordenador(a) indicar bolsista ou voluntario(a) conjuge,
companheiro(a), filho(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

5.1.12 O(A) coordenador(a) do GPI ¢ o(a) responsavel administrativo pela elaboragdo da
proposta, pela gestdo da equipe, pelo cumprimento de todas as atividades, obriga¢des, metas
e responsabilidades estabelecidas neste edital, pela prestacdo de contas (parcial e final) e
pela execucdo das atividades do Grupo, devendo ter conhecimento especifico na area
tematica do Plano de Trabalho, além de habilidades de gerenciamento e organizacionais.
5.2 Substitui¢do do(a) Coordenador(a) e Extingao do GPI:

5.2.1 Caso haja necessidade de afastamento da coordenag@o do GPI por um periodo superior
a 20(vinte) dias, por motivo de doenga, a dire¢ao escolar devera indicar outro(a) professor(a)
apto(a) a dar continuidade a execugdo das atividades até que o(a) coordenador(a) esteja
novamente apto(a) a conduzir os trabalhos do GPIL.

5.2.2 O ndo cumprimento das metas de entrega descritas neste edital, até maio de 2024,
acarretara na devolucdo integral, em valores atualizados, da(s) bolsa(s) e gratificagdes
recebida(s) por toda a equipe do GPI.

5.2.3 A desconformidade com as normativas estabelecidas pela Coordenacdo de Pesquisa
do CETT e/ou o ndo cumprimento das diretrizes impostas pela Diretoria de
Desenvolvimento e Avaliagao do CETT acarretara na extingao do GPI.

5.2.4 A equipe do GPI extinto, caso os requisitos € compromissos estabelecidos neste edital

ndo sejam cumpridos, deverd devolver integralmente, em valores atualizados, a(s) bolsa(s)
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e gratificacdes recebida(s) indevidamente, ficando o(a) coordenador(a) sujeito as agdes
legais e criminais cabiveis.

5.2.5 A nao apresentacao do relatério parcial e/ou final de prestacao de contas implicara na
suspensao imediata do pagamento de todos os integrantes do GPI, até a sua regularizacao.
5.2.6 Atrasos constantes no envio das prestagdes de contas para a Coordenagdo de Pesquisa
do CETT acarretardo na extingao do grupo.

5.2.7 O(A) coordenador(a) que durante a vigéncia do projeto ndo cumprir os critérios deste
edital ficard impossibilitado, ainda, de participar de outros editais publicados pelo
CETT/UFG, pelo periodo de 24(vinte e quatro) meses.

5.3 O(A) estudante bolsista de iniciacao cientifica do GPI deverd atender aos seguintes
requisitos:

5.3.1 Estar regularmente matriculado em Curso Técnico ou em Curso de Qualificagdo na
EFG em que o GPI sera constituido.

5.3.2 Nao acumular bolsas de qualquer natureza, exceto Bolsa Familia.

5.3.3 Nao ser estagiario(a) remunerado(a).

5.3.4 Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza.

5.3.5 E vedada a divisdo da mensalidade de uma mesma bolsa entre 2(dois) ou mais alunos.
5.3.6 Cumprir integralmente as atividades previstas no plano de trabalho, vinculado a
proposta selecionada, com dedicacdo minima de 20(vinte) horas semanais presenciais.
5.3.7 Entregar ao coordenador(a) até o pentltimo dia util do més referente, o relatorio parcial
de suas atividades executadas.

5.3.8 Devolver, em valores atualizados, a(s) bolsa(s) recebida(s) indevidamente, caso os
requisitos € compromissos estabelecidos neste edital ndo sejam cumpridos, ou caso o(a)
aluno(a) abandone o projeto sem justificativa.

5.3.9 O(a) aluno(a) bolsista que abandonar o GPI, sem justificativa, ficard impossibilitado
de participar de editais do CETT/UFG pelo periodo de 24(vinte e quatro) meses, a contar da

data de cancelamento da bolsa.

6. DAS INSCRICOES
6.1 Para inscricdo no processo seletivo, todos os documentos exigidos neste item deverdao

ser enviados, em formato digital, para a Coordenacdo de Pesquisa do CETT no e-mail
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coordenacao.pesquisa(@cett.org.br, cuja data estd em conformidade com o Item 9.1 deste

edital, com prazo limite se encerrando as 23h59min, pelo horario oficial de Goias.

6.2 Para a inscri¢ao sdo necessarios os seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢ao do(a) coordenador(a) do GPI, acompanhada de toda a documentagao
solicitada no anexo, conforme descrito no Anexo I deste edital;

b) Plano de Trabalho, conforme descrito no Anexo II deste edital;

¢) Termo de Compromisso e Responsabilidade, devidamente preenchido e assinado,
conforme descrito no Anexo III deste edital.

6.3 Propostas que ndo contemplarem todos os itens, ou ndo seguirem os modelos disponiveis
nos anexos, ou estiverem com documentagdo incompleta, serdo eliminadas na etapa 1 do
processo seletivo (analise documental).

6.4 A qualquer tempo, a proposta podera ser excluida do processo seletivo se verificada
qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

6.5 As EFGs nao se responsabilizam por submissdo de inscri¢do nao recebida por motivos
de ordem técnica, falha de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a transmissao
de dados.

6.6 Nao serdo aceitas inscri¢des feitas por outros meios, além dos estabelecidos no presente
edital.

6.7 Cada candidato(a) a coordenador(a) de GPI podera submeter apenas 1(uma) proposta

por EFG.

7. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 Todas as inscri¢des recebidas serdo avaliadas e aceitas apos validadas conforme o
atendimento aos critérios estabelecidos nos itens 7.3 e 7.4 deste edital.

7.2 O processo de sele¢do para coordenagdo de GPI seguird o cronograma estabelecido no
item 9.1 deste edital e serd composto por 3 (trés) etapas:

a) Etapa 1: andlise documental, de carater eliminatorio;

b) Etapa 2: avaliagdo curricular do(a) coordenador(a), de carater classificatorio;

¢) Etapa 3: entrevista e avaliacdo do plano de trabalho, de cariter eliminatorio e
classificatorio

7.3 Critérios da Etapa 1 — analise documental:
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7.3.1 Essa etapa ¢ eliminatoria e consiste na analise da documentacdo das propostas
submetidas, verificando-se o atendimento aos requisitos obrigatdrios de apresentacdo e de
conteudo definidos neste edital.

7.3.2 Para serem aprovadas para a etapa 2, as propostas encaminhadas devem conter toda a
documentacdo prevista no item 6.2, acompanhada por fotocopia digitalizada de toda
documentacao requisitada nos anexos.

7.4 Critérios das Etapas 2 e 3 - avalia¢ao do curriculo do(a) candidato a coordenador(a) e do
plano de trabalho submetido; e a entrevista online:

7.4.1 O processo de avaliacdo das etapas 2 e 3 ¢ de responsabilidade de uma Comissdo de
Avaliacdo instituida especificamente para essa finalidade.

7.4.2 Nao serdo avaliadas e validadas as inscricdes que ndo se enquadrarem nos requisitos
descritos no item 5.1 deste edital e/ou nao apresentarem a documentagao solicitada no item
6.2, deste edital.

7.4.3 Para fins de classificacdo no processo seletivo, serdo distribuidos, no méximo,
100(cem) pontos na etapa 2 e 200(duzentos) pontos na etapa 3, conforme quadros 1, 2 e 3
deste edital, totalizando, assim, o0 maximo de 300(trezentos) pontos por proponente.

7.4.4 Critérios para avaliagdo curricular do(a) coordenador(a):

7.4.4.1 Sera realizada avaliacdo do Curriculum Vitae (CV), disponivel na plataforma Lattes

(http://lattes.cnpq.br/), atualizado, conforme solicitado na ficha de inscrigdo - Anexo I deste

edital, acompanhado da documentacdo comprobatoria, referente aos tltimos 5(cinco) anos.
7.4.4.2 O curriculo Lattes e os documentos comprobatorios deverdo estar em um Unico
arquivo, em formato PDF, numerados e ordenados de acordo com a tabela de pontuacao
(quadro 1). O ndo atendimento a este item acarretara na desclassificacdo da proposta.

7.4.4.3 A avaliagao curricular das propostas habilitadas para a etapa 2 seguird os critérios

estabelecidos no Quadro 1 — Pontuagdo para a avaliacdo curricular.

Quadro 1: Pontuagdo para a avaliagdo curricular — Etapa 2

. . ~ Pontuacao
Requisito Item Pontuacao por Item Mixima
Ensino Médio/Técnico de 3 tos*
Nivel Médio pontos
Graduacao 8 pontos* 20 pontos
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Formagio Especializacdo 10 pontos*
Académica Mestrado 15 pontos™
Doutorado 20 pontos*

*Pontuagdo niao cumulativa, em

que ndo se soma os pontos. Considera-se a

pontuagdo da ultima formacdo académica apresentada pelo(a) candidato(a)

devidamente comprovada.

Participacdo em
cursos de
atualizagdo e/ou
aperfeicoamento

Participacdo em cursos de
atualizacao e/ou
aperfeigoamento com carga
horéria superior a 20 horas

2 pontos por curso

10 pontos

ensino
em  poOs-

Docéncia
superior
graduagdo

€m
ou

5 pontos por semestre

Docéncia
técnicos

€m Ccursos

4 pontos por ano

Experiéncia na
docéncia e na

Docéncia em ensino médio
regular

3 pontos por ano

extensao

Docéncia  em
profissionalizantes
curta duracao

Cursos
de

2 pontos por curso

Coordenagdo de Projetos de
Pesquisa e/ou Extensdo
(com ou sem bolsa)

3 pontos por projeto

30 pontos

Experiéncia
profissional na
area foco da
submissao da
proposta

Atividade profissional, em
nivel superior, exercida na
area de Tecnologia da
Informagao, Marketing,
Administragdo de Empresas
ou Economia Criativa

5 pontos por semestre

20 pontos

Publicagdo de artigo em
periddico classificado com
conceito A no estrato
Qualis/Capes

10 pontos por artigo

Producao
Cientifica

Publicagdo de artigo em
periodico classificado com
conceito B no estrato
Qualis/Capes

6 pontos por artigo

Publicagdo  de  livro
didatico ou  técnico
cientifico por editora com
conselho editorial

4 pontos por livro
(contabilizados até o
terceiro autor)

Publicagdo de  artigo
completo em Anais de
Congresso

3 pontos por artigo

20 pontos
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Publicacao de resumo em
Anais de Congresso

1 ponto por resumo

Apresentagdo  oral  de
trabalhos em Congressos,
Simpdsios ou outros
eventos cientificos/extensao

3 pontos por
apresentacao

Apresentagdo de poster em
Congressos, Simpdsios ou
outros eventos
cientificos/extensao

2 pontos por
apresentacao

7.4.5 Critérios para a avaliagcdo do plano de trabalho:

7.4.5.1 A avaliacdo da proposta de trabalho habilitada para a etapa 3 seguird os critérios

estabelecidos no Quadro 2 - Critérios para avaliacdo do Plano de Trabalho.

7.4.5.2 O(A) candidato(a) que ndo alcancar a nota minima de 50(cinquenta) pontos na

avaliacdo do plano de trabalho seréa eliminado(a) do processo seletivo.

Quadro 2: Critérios para a avaliacdo do Plano de Trabalho — Etapa 3

Critérios

Descricao

Pontuacao
Maxima

Estrutura e
Atividades

Este critério serd analisado tendo como base os
seguintes elementos (quanto maior a aderéncia,
maior a pontuacao):

- Aderéncia do plano de trabalho a area tematica
submetida;

- Estruturacgao das atividades de execugao de
acordo com a area tematica;

- Responsabilidades inerentes a cada membro da
equipe.

30 pontos

Qualidade da
Proposta

Este critério sera analisado tendo como base os
seguintes elementos (quanto maior a qualidade do
projeto, maior a pontuacgao):

- Clareza, relevancia e pertinéncia dos objetivos;
- AgOes estratégicas tragadas sobre como serdo
aplicados os conhecimentos teéricos na pratica
das atividades propostas, bem como quais
métodos e ferramentas serdo utilizados.

30 pontos
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Viabilidade

O critério “viabilidade” serd avaliado tendocomo
base os seguintes elementos (quanto maior
viabilidade, maior a pontua¢ao):

- Viabilidade técnica; -

Viabilidade econdmica;

- Exequibilidade do Plano fisico-financeiro e do -
- Cronograma de Execucdo das Atividades.

20 pontos

Impacto
Local/Regional

O critério “impacto local/regional” sera avaliado
tendocomo base os seguintes elementos (quanto
maior impacto local /ou regional, maior a
pontuagdo):

- Transformagao no cotidiano local/regional.

- Impacto direto no processo de gestdo e
organizacdo do fluxo comercial de empresas
locais/regionais.

- Inser¢do de dindmicas empreendedoras no
cotidiano de empresas locais.

- Incentivo as praticas do cooperativismo e da
coopeticdo, em prol do desenvolvimento regional
- Desenvolvimento de estratégias e/ou produtos
inovadores.

- Insercao pratica na realidade de empresas locais.

15 pontos

Impacto Social

O critério “impacto social” sera avaliado tendo
como base os seguintes elementos (quanto maior
o impacto social, maior a pontuacao):

- Impacto no bem-estar e na qualidade de vida da
comunidade escolar.

5 pontos

7.4.6 Critérios para a avaliagdo da entrevista:

7.4.6.1 A 3* Fase, de carater eliminatorio e classificatorio, contarda também com uma
apresentacao pessoal e entrevista, que consiste na analise do perfil do(a) candidato(a) quanto

a experiéncia e o conhecimento sobre as atribui¢des especificas e desejaveis para a fungao

de coordenador(a) de GPI.

7.4.6.2 A entrevista tera duragdo maxima de 20(vinte) minutos ¢ sera realizada de maneira
remota por meio de plataforma de videoconferéncia (o /ink de acesso para cada candidato(a)

serd divulgado juntamente com a data e horario da entrevista no endereco eletronico

https://efg.org.br/stais, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo), e constara

da arguicdo do(a) candidato(a) por especialistas ad hoc.

GOVERNO’DE
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7.4.6.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar todos os meios e
recursos necessarios para participar da entrevista na data e horario designado. Serdo
tolerados 5(cinco) minutos de tempo maximo de atraso por parte do candidato(a).

7.4.6.4 As datas e horarios de realizagdo das entrevistas ndo poderdo ser alteradas, em
nenhuma hipoétese.

7.4.6.5 Sera atribuida nota 0(zero) aquele(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista
ou que ultrapassar os 5(cinco) minutos de tolerancia.

7.4.6.6 O(A) candidato(a) que obtiver nota inferior a 50(cinquenta) pontos sera eliminado(a)
do processo seletivo, os pontos avaliados pelos especialistas ad hoc durante a entrevista

estdo descritos no Quadro 3 - Critérios para a Avaliacao da Entrevista.

Quadro 3: Critérios para a Avaliacao da Entrevista — Etapa 3

Critérios de Avaliaciao Pontuac¢ao Maxima
Apresentacdo pessoal/profissional 10
Clareza na comunicacao 20
Atitude colaborativa 10
Conhecimento do processo de construgdo de pesquisa 20
cientifica
Explanacao sobre o Plano de Trabalho submetido 40

7.4.7 As propostas serdo ordenadas, para fins de classificacdo, em ordem decrescente de
obtencdo das notas.

7.4.8 Apods a atribuicdo das notas das etapas 2 e 3 do processo seletivo, sera gerado um
ranking geral, por escola, das propostas classificadas. Em caso de empate, serdo priorizadas,
para efeito de ordenamento de classificagdo, as maiores notas obtidas no item “Impacto
Local/Regional” e no item “Qualidade da Proposta” do Plano de Trabalho submetido.

7.4.9 O resultado final da selecdo das propostas sera publicado no seguinte enderego

eletronico: https://efg.org.br/stais, sendo de total responsabilidade do interessado

acompanhar a divulgagdo dos resultados e demais informativos.

8. DOS RECURSOS

o
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8.1 A interposicdo de recurso contra qualquer fase do processo seletivo devera ser
encaminhada ao endereco eletronico coordenacao.pesquisa(@cett.org.br, cujas datas estdo

em conformidade com o item 9.1 deste edital, com prazo limite se encerrando as 23h59min,

pelo horario oficial de Goias.

8.2 O recurso devera se limitar ao contetido original das propostas, sendo vedada a adigao

de documentacdo complementar ou alteragdo dos documentos ja submetidos.

8.3 Nao sera aceito recurso encaminhado por qualquer outro meio que ndo seja o enderego

eletronico coordenacao.pesquisa(@cett.org.br, ou aqueles enviados fora do prazo final

estabelecido no cronograma do processo seletivo.

9. CRONOGRAMA

9.1 O processo de classificagdo ocorrera conforme cronograma a seguir:

ETAPAS DATA
Abertura das inscri¢des 27/03/2023
Prazo final para submissdo de inscrigdes 16/04/2023
Resultado preliminar das propostas homologadas na etapa 1 17/04/2023
(andlise documental)
Prazo final para envio dos recursos administrativos contra o 18/04/2023
resultado preliminar da etapa 1
Divulgacao do resultado parcial apos o julgamento dos recursos| 19/04/2023
da etapa 1
Divulgacao do resultado preliminar das propostas classificadas na 19/04/2023
etapa 2 (avalia¢do curricular)
Prazo final para envio dos recursos administrativos contra o 20/04/2023
resultado da etapa 2
Divulgagao do resultado parcial ap6s o julgamento dos recursos 21/04/2023
da etapa 2
Divulgacao dos horarios de realizacdo das entrevistas, com os 21/04/2023
respectivos links de acesso
Realizagdo das entrevistas (etapa 3 do processo seletivo) 24/04/2023
Divulgacao do resultado preliminar das propostas classificadas naj 25/04/2023
etapa 3 (avaliacdo dos Planos de Trabalho e da Entrevista)
Prazo final para envio dos recursos administrativos contra o 26/04/2023
resultado da etapa 3
Divulgacao do resultado final preliminar 27/04/2023
Prazo final para envio dos recursos administrativos contra o 28/04/2023
resultado final preliminar
Divulgacao do resultado final 02/05/2023
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Inicio da execugdo do plano de trabalho das propostas 08/05/2023
selecionadas

9.2 Em caso de algum contratempo, as datas e as agdes do processo de inscricdo poderdao
sofrer alteragdes. Caso isso ocorra, as mudancas serdo amplamente divulgadas no site

https://efe.org.br/stais.

10. DOCUMENTACAO E VIGENCIA DA EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO

10.1 E de inteira responsabilidade do(a) coordenador(a) o acompanhamento dos prazos
(processo seletivo, execugdo das atividades e das prestacdes de contas) descritos neste edital.
10.2 O cronograma de execucdo das atividades programadas no Plano de Trabalho devera
ser ajustado tendo como parametro temporal maio/2023 a maio/2024.

10.3 A entrega da prestacdo de contas parcial de atividades do GPI, devera acontecer até o
ultimo dia util de cada més a Coordenacao de Pesquisa do CETT, contendo: a) Resposta ao
formulério on-line de controle de atividades; b) Envio, por e-mail, para a Coordenagao de
Pesquisa do CETT, a prestagdo de contas das atividades desenvolvidas no més (relatorio
parcial de detalhamento das atividades desenvolvidas pelos bolsistas e pelo(a)
coordenador(a), os controles de frequéncia e as comprovagdes das atividades realizadas —
fotos, certificados, comprovantes, atas, entre outros).

10.4 Envio para a Coordenacao de Pesquisa do CETT o relatdrio final de prestacao de contas
do GPI em junho de 2024.

10.5 Nao serdo admitidas solicitacdes de prorrogag¢do nos prazos de prestacdo de contas
parcial e/ou final estipulados neste edital.

10.6 A equipe GPI seguird o calendario escolar das EFGs. Contudo, os relatérios de
prestacao de contas e as atividades de pesquisa sdo classificadas como agdes de fluxo
continuo, portanto, ndo devem ser interrompidas ou postergadas.

10.7 Da documentacao dos alunos bolsistas:

10.7.1 Apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o(a) coordenador(a)
selecionado(a) devera encaminhar, em até 7(sete) dias corridos quando da solicitacao da

10.7.2 Coordenagdo de Pesquisa do CETT, os seguintes documentos comprobatorios
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digitalizados, em arquivo Unico individualizado, de cada aluno(a) bolsista integrante da
equipe:

a) copia de RG e do CPF;

b) comprovante de endereco;

¢) copia do comprovante de abertura ou titularidade de Conta Corrente bancaria em nome
do bolsista;

d) curriculo atualizado da Plataforma Lattes;

e) plano de atividades detalhado e individualizado para cada bolsista, devidamente
preenchido e assinado pelo coordenador(a) e pelo(a) bolsista;

f) termo de outorga e recebimento da bolsa. Caso o(a) estudante bolsista seja menor de idade,
g) o termo devera ser assinado também pelo responsavel legal,

h) termo de responsabilidade junto ao GPI. Caso o bolsista seja menor de idade, o termo
devera ser assinado também pelo responsavel legal;

i) declaragdo assinada pela Secretaria Escolar, comprovando o periodo e a capacitagdo em
que o estudante bolsista estd matriculado na EFG;

j) declaragao de anuéncia e concordancia do represente legal da participagdo do(a) estudante
no GPI, caso seja menor de idade.

31
1

10.7.3 Os documentos citados nas alineas “f”, “g” e “1” deste item serdo disponibilizados,
apos a divulgacdo das propostas selecionadas, pela Coordenagdo de Pesquisa do
CETT/UFG.

10.7.4 O envio dos documentos supracitados com preenchimento incorreto ou incompleto
e/ou o ndo atendimento do prazo de entrega informado pela Coordenacdo de Pesquisa do
CETT acarretara no cancelamento imediato da bolsa do(a) estudante bolsista.

10.7.5 Documentacao de controle de frequéncia e de atividades dos(as) bolsistas:

10.7.5.1 O(A) aluno(a) bolsista devera cumprir sua carga horaria semanal integralmente nas
dependéncias da EFG, acompanhado(a) pelo(a) coordenador(a) do Grupo.

10.7.5.2 O controle de frequéncia e de desempenho do(a) bolsista é de total responsabilidade
do(a) coordenador(a) do GPI. Qualquer problema em relagdo a frequéncia ou ao

desempenho do discente devera ser imediatamente comunicado a Coordenagao de Pesquisa

do CETT para substituicao do(a) bolsista.
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10.7.5.3 Caso o relatdrio das atividades do(a) bolsista ndo seja entregue, a bolsa de iniciacdo
cientifica serd automaticamente cancelada e o bolsista estara sujeito ao previsto nos itens
10.7.2 alinea “i” deste edital.

10.7.6 Substitui¢ao de bolsistas de iniciagao cientifica:

10.7.6.1 O(A) coordenador(a) podera solicitar a substitui¢ao do(a) bolsista nos casos em que
esse deixar de cumprir as obrigagdes dispostas no item 5.3 deste edital. Neste caso, o(a)
coordenador(a) devera encaminhar um comunicado a Coordenacdo de Pesquisa do
CETT/UFG, contendo:

a) Solicitacdo de substituigdo de bolsista, devidamente preenchida e assinada,
disponibilizada pela Coordenagdo de Pesquisa do CETT;

b) Relatorio de atividades a serem desenvolvidas pelo novo(a) discente bolsista;

¢) Documentacao explicitada no item 10.7.2 deste edital, referente ao bolsista substituto(a).
10.7.6.2 Para substituicao de bolsista, devera ser respeitado o prazo administrativo legal de
formalizagao contratual.

10.7.6.3 O(A) bolsista substituto(a) ndo podera receber bolsa por periodo inferior a 3(trés)
meses. Caso reste menos de 3(trés) parcelas de bolsa a serem recebidas (do total de até 12
parcelas), dentro do quantitativo maximo de 3(trés) bolsistas, o GPI ficard sem essa vaga

para indicagdo de substituto(a).

11. PROPRIEDADE DOS RESULTADOS E PUBLICACOES

11.1 Todos os resultados, metodologias e inovagdes técnicas privilegidveis ou ndo obtidos
em virtude da execuc¢do em parceria com a Escolas do Futuro de Goias, serdo objetos de
termo aditivo especifico, para as condi¢des de Propriedade de Resultados.

11.2 As condi¢des de Propriedade de Resultados serdo definidas a partir das Leis:
9279/1996, que regula direitos e obrigacdes relativos a propriedade industrial; e 9.610/98,
que trata do direito autoral.

11.3 As publicagoes cientificas ou qualquer outra forma de divulgagdo, ou promogao dos
projetos desenvolvidos no ambito das EFGs deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio do
Governo do Estado de Goiés e da Universidade Federal de Goias, responsavel pela execugao

do Convénio 001/2021 SEDI-UFG-FUNAPE.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo para este edital pressupde a aceitagdo das condi¢des aqui estabelecidas,
bem como as demais normas institucionais das EFGs.

12.2 A alteragdo, revogagao ou anulacao deste edital podera ocorrer a qualquer tempo, no
todo ou em parte, a critério das EFGs, sem que isso implique o direito a indenizagdo ou a
reclamagdo de qualquer natureza.

12.3 Casos omissos relacionados a este edital serdo resolvidos pela Coordenagao de Pesquisa
do CETT, e em ultima instancia pela UFG, SEDI e FUNAPE.

12.4 O(A) inscrito(a) poderd ser chamado(a) para entrevista a titulo de esclarecimento de
davidas durante a avalia¢do da inscricao.

12.5 E vedado, no transcorrer do processo, incluir ou tolerar condi¢des que comprometam,
restrinjam ou frustrem o carater competitivo.

12.6 O(A) interessado(a) inscrito(a) e contemplado devera acatar as regras, critérios e
condigoes estabelecidas neste edital.

12.7 As informagdes prestadas pelo(a) interessado(a) neste processo de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminag@o do processo seletivo.

12.8 Ao efetivar a inscri¢do o(a) interessado(a) declara que ndo infringe quaisquer direitos
de Propriedade Intelectual de terceiros.

12.9 O(A) interessado(a) podera ser desligado(a) em casos especificos de condutas
reprovaveis que requeiram medidas mais enérgicas. Essa decisdo serd mediante anuéncia e

despacho da Diretoria de Desenvolvimento e Avaliagdo do CETT.

13. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 Em observancia a Lein®. 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais ¢ demais
normativas aplicaveis sobre prote¢do de Dados Pessoais, o(a) candidato(a) interessado(a)
com a devida inscri¢dao no presente edital implicara o aceite e a autorizagdo do uso dos seus
dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento € processamentos inerentes a
este certame e participagdo integral do projeto, incluindo autorizacao das publicag¢des do seu

nome, numero de inscri¢do, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de

O ESTADC QUE DA CERTO

G OV ERNO ’ D E
‘. SECTI
Secretaria de
‘ . Estado de Ciéncia, /
UNIVERSIDADE Tecnol /
“ FEDERAL DE GOIAS Inova cio de Goias -



=
=5

ESCOLADO
FUTURO

todo o certame ¢ manifesta de forma livre, expressa e consciente no sentido de autorizar

as EFGs, a UFG e a SEDI a realizar o tratados dos seus dados pessoais.

14. INFORMACOES ADICIONAIS
14.1 Todas as informacdes relacionadas a esta a¢do serdo divulgadas no endereco eletronico

- https://efe.org.br/stais.

14.2 Perguntas, suporte aos candidatos(as) e pedidos de informagdes adicionais deverao ser

encaminhadas para o e-mail: coordenacao.pesquisa@cett.org.br

14.3 A Coordenagao de Pesquisa do CETT/UFG reserva-se o direito de, durante a execugao
dos planos de trabalho, promover visitas técnicas, marcar encontros, desenvolver
treinamentos ou solicitar informagdes adicionais para aperfeigoar a avaliagdo e o

acompanhamento das atividades.
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ANEXOS

ANEXO I - MODELO DA FICHA DE INSCRICAO D(A) COORDENADOR(A)
IDENTIFICACAO

[Nome:

Formagao Académica:

Endereco Completo:

CEP: Cidade/UF:

CPF: [dentidade (n° e 6rgdo emissor):
Celular: Telefone 2:

E-mail 1:

E-mail 2:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Link do curriculo Lattes:

[Nome do Grupo de Pesquisa:

Selecione a area tematica e a EFG**:

Area Tematica Escolas do Futuro de Goias

() Aprendizado de Maquinas () EFG José Luiz Bittencourt - Goiania/Goids

() Desenvolvimento Web e Mobile |( ) EFG Luiz Rassi - Aparecida de Goiania/Goiés

() Empreendedorismo e Negocios|( ) EFG Raul Branddo de Castro - Mineiros/Goids
Digitais () EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira -
( ) Marketing e Midias Sociais Santo Antonio do Descoberto/Goiés

( ) Economia Criativa

** Selecionar apenas uma area tematica e uma EFG. Caso o Professor/Coordenador(a) deseje apresentar

propostas para EFGs diferentes, essas devem ser em inscri¢cdes separadas.

Local, de de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)

*® yrG
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1.1 Anexar copias digitalizadas dos seguintes documentos, em arquivo tnico:

a) RG e CPF;

b) Comprovante de enderego;

¢) Contrato ativo de prestacdo de servigo como professor(a) para as EFGs;

d) Comprovante de titularidade de Conta Corrente bancaria (dados bancarios);

e) Curriculum Vitae (CV) na plataforma Lattes, atualizado, acompanhado da documentagao
comprobatdria referente aos ultimos cinco anos;

f) Comprovantes de escolaridade (conforme item 1.2 do Anexo I);

g) Comprovantes de formagao complementar, se houver (conforme item 1.3 do Anexo I);
h) Comprovantes de experiéncia profissional, se houver (conforme item 1.4 do Anexo I);

i) Comprovantes de producao cientifica, se houver (conforme item 1.5 do Anexo I);

1.2 Para a comprovagio da ESCOLARIDADE/FORMACAO ACADEMICA, o(a)
candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) Graduacao - diploma (frente e verso) de conclusdo, emitido por instituicdo brasileira, de
curso reconhecido pelo MEC devidamente registrado ou de institui¢do estrangeira, desde
que reconhecido no Brasil nos termos da legislagao;

b) Po6s-Graduagdo (Stricto e/ou Lato Sensu), se aplicavel - diploma (frente e verso) de
conclusdo, emitido por instituicdo brasileira, de curso reconhecido pela CAPES, ou de

instituicao estrangeira, desde que reconhecido no Brasil nos termos da legislagao.

1.3 Para a comprovagio da FORMACAO COMPLEMENTAR, o(a) candidato(a) devera
apresentar um dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo do curso com a carga hordria minima de 20(vinte) horas, emitido
pela institui¢do promotora do curso;

b) Declaragdo de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela institui¢ao

promotora do curso, atestando que o certificado se encontra em fase de elaboragao.

1.4 Para a comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o(a) candidato(a) devera

apresentar um dos seguintes documentos:
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a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou
declaragdes (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim do
vinculo, se for o caso) com a fun¢ao desempenhada pelo(a) candidato(a);

b) Declaragdo de trabalho assinada ou certidao de tempo de servigo, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de
admissao e do ultimo més trabalhado. Todos esses comprovantes devem ter especificadas a
fun¢do desempenhada e a area de lotagdo/atuacao, de acordo com a exigéncia do cargo;

¢) Contrato de prestacdo de servigos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento
autonomo - RPA, neste ltimo caso, com a apresentagdo do primeiro e do ultimo més
recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso). Todos esses comprovantes devem ter especificada a fungdo desempenhada e
a area de lotacdo/atuacdo, de acordo com a exigéncia do cargo;

d) Contrato de trabalho, acompanhado da declaragdo original ou cépia autenticada e em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador, atestando a fungdo
desempenhada com data de inicio e fim do vinculo.

1.4.1 Nao serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de estdgio, menor
aprendiz ou aquelas de carater voluntario.

1.4.2 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 um més, o periodo igual ou
superior a 15(quinze) dias, desprezando-se as fracdes de dias/meses porventura existentes.
As fragdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia

profissional.

1.5 Para a comprovagio da PRODUCAO CIENTIFICA, o(a) candidato(a) deve apresentar
os seguintes documentos:

a) Para cada artigo publicado em periddico: copia da primeira pagina do artigo original (onde
consta a identifica¢ao dos autores, da revista e do titulo do artigo); copia da capa ou do indice
do periddico, na qual consta a identificacdao do trabalho publicado;

b) Para cada artigo aceito: copia da primeira pagina do artigo original (onde consta a

identificacdo dos autores e do titulo do artigo);
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¢) Para cada capitulo de livro publicado: copia da primeira pagina do capitulo (onde consta
a identificacdo dos autores e o titulo do livro), do indice do livro, que identifique o capitulo
e da ficha catalografica do livro;

d) Para cada livro publicado: copia da capa do livro (onde consta a identificagdo dos autores
e o titulo do livro), e da ficha catalografica do livro;

e) Para cada trabalho completo, resumo expandido ou resumo publicado em anais de evento:
copia da primeira pagina do artigo original (onde consta a identificagdo dos autores, do
evento e do titulo do artigo); copia da capa ou da ficha catalografica dos anais, em que
constam o nome do evento, local e periodo de realizacdo, etc.; copia do certificado de
publicagdo ou de apresentagao;

f) Para cada apresentacdo oral ou na forma de poster: certificado de apresentagao fornecido

pela comissao organizadora do evento.

Inovagio de Goias 5
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ANEXO IT - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

O modelo deste Anexo II devera ser seguido pelo(a) candidato(a) para submissao de proposta
de criagdo de Grupo de Pesquisa e Inovagao nas Escolas do Futuro de Goids (EFG). O arquivo
devera ser enviado no formato PDF, juntamente com os demais documentos no ato da

inscri¢ao no processo seletivo.
Formatacao do documento submetido, conforme diretrizes ¢ normativas da ABNT.

Identificacao
Titulo do plano de trabalho
Area tematica da proposta
Nome da EFG
Resumo da proposta
Ressaltar os principais pontos do Plano de Trabalho.
Coordenador(a)
Breve apresentagdo do(a) pretenso(a) coordenador(a), contemplando a formagdo e
experiéncias profissionais e educacionais.
Proposicoes
Breve relato sobre as articulagoes da proposta que se aproximem das pesquisas e estudos

desenvolvidos na Area Tematica.

Descri¢ao do Plano de Trabalho
Contextualizacao
Apresentar a introdugdo da proposta de Plano de Trabalho, que abarque:
a) Literatura atual sobre o tema — Deve-se apresentar as premissas bdsicas da literatura em
analise, para estabelecer um ponto de partida para o leitor, utilizando, quando possivel,
trabalhos publicados nos ultimos anos (panorama atualizado da literatura). Também, deve-
se ter como premissa que o leitor ndo conhece, a fundo, o tema. Assim, explicar conceitos

basicos (de forma direta) é importante para o entendimento do todo.
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b) Explicar claramente ao leitor o que sera feito no estudo - A introdugdo do trabalho é o
alicerce que sustenta a discussdo sobre o tema trabalhado. A falta de um objetivo claro
prejudica a total compreensdo, pelo leitor, das reais intengoes do autor (é essencial sinalizar
na introdug¢do qual é a motivagdo para a execu¢do do trabalho).

¢) As limitagoes da literatura — Deve-se expor, de forma clara, os elementos faltantes ou
falhas na literatura (teorias incoerentes, incompletas ou contraditorias) para explicar o
fenomeno escolhido. Exemplos praticos do mundo real podem ajudar a expor limitagoes da
literatura.

d) Justificativa - Deve-se mostrar que a limitagdo da literatura é algo relevante para ser
estudado. Uma limitagdo trivial é insuficiente para motivar uma pesquisa. Deve-se escrever
Como e Porque a limitagdo prejudica nossa capacidade de compreender o fenomeno que sera
trabalhado.

e) Explicar o que é novo — Deve-se explicar como o curso de a¢do proposto é capaz de

contribuir significativamente para o desenvolvimento da area temdtica da proposta.

Objetivos do plano de trabalho
Objetivo geral
Descrever qual é o objetivo do plano de trabalho.
Objetivos especificos

Descrever quais os objetivos especificos do plano de trabalho.

Potencial Inovador
Apresentar o potencial de inovagdo e os motivos que tornam a proposta de trabalho relevante
para a equipe envolvida, a comunidade escolar e/ou empresas e empreendedores a serem

atendidos.

Estrutura e Atividades Propostas
Descricao da equipe
Descrever no quadro abaixo quantos serdo os membros que irdo compor a equipe e as

atribuicoes e responsabilidades de cada um, respeitando o disposto no item 3.5 deste edital.
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Tabela 1. Descricao da equipe

Membro* Formacio e Atribuicoes e
Escolaridade** Responsabilidades

Professor/Coordenador(a)
Aluno(a) Bolsista 01
Aluno(a) Bolsista 02
Aluno(a) Bolsista 02

(*) Nao é necessario citar os nomes dos membros.

(**) Para alunos(as) bolsistas citar a qualificagdo ou capacita¢do estejam cursando.

Atividades propostas

Descrever brevemente as atividades propostas para cada item, conforme solicitado na tabela
2. Bem como, a frequéncia programada para a pratica dessas, observando o disposto no item
4.2 deste Edital. Um detalhamento das acoes de execucdo de cada item devera ser

apresentado.

Tabela 2. Atividades

Item Atividades propostas Frequéncia

Treinamentos, palestras e oficinas

'Workshop

Cursos de Extensdo

Eventos Educacionais da EFG

Eventos Cientificos

Pesquisa Aplicada*

Desenvolvimento Experimental**

Articulacdo com Servigos Técnicos

Especializados das EFGs***

Outras Agoes

*Pesquisas aplicadas, definidas como investigagdo original realizada com a finalidade de
obter novos conhecimentos dirigidos a um objetivo pratico, fazendo com que seus

resultados solucionem problemas reais do setor produtivo.
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**Desenvolvimentos experimentais, definidos como trabalho sistemdtico apoiado no
conhecimento existente, adquirido por meio de pesquisas ou pela experiéncia pratica,
dirigido para a produgdo de solugoes especializadas, como: novos materiais, produtos
ou equipamentos, para a instala¢do de novos processos, sistemas, meio produtivo,
comercializacdo ou servigos, ou ainda, para melhorar substancialmente aqueles ja
produzidos, instalados ou gerenciados.

**%Servico Técnico FEspecializado, caracterizado por atendimentos as demandas do
setor produtivo local e da comunidade escolar. Elas podem ainda se desdobrar em servigos
de desenvolvimento e aprimoramento de produtos e processos, andlise laboratorial, projetos
na area de sustentabilidade, propriedade intelectual, dentre outros servigos técnicos
correlatos. Além disso, vinculam-se, também, as atividades executadas pelo Customer
Success das EFGs.

Acgdes estratégias para implementacgao das atividades programadas

Apresentar na tabela 3, as agoes estratégicas usadas na viabiliza¢do das atividades propostas
no item 3.2 do plano de trabalho, especificando metodologia e ferramentas utilizadas.
Considerar agoes para todas as atividades propostas, podendo ser apresentadas diferentes
agoes em uma mesma atividade. Quanto aos treinamentos, oficinas de aprendizagem, cursos
de extensdo e workshops, apresentar qual o tema desses e quais métodos, ferramentas e
instrumentos serdo trabalhados durante sua realiza¢do. Destaca- se que na primeira linha
da tabela, apresenta-se um exemplo orientativo, que deve ser excluido na versdo do

candidato.

Tabela 3. Agdes estratégicas, métodos e ferramentas

Acoes Estratégicas Métodos//Ferramentas//Instrumentos

Exemplo: Durante o curso sera trabalhado:

- Canvas

- Design Thinking

Curso de Extensdao |- Plano de Negocios

(explicar o que ¢ cada método/ferramenta e como serdo|

aplicados)
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* Inserir linhas na tabela, se necessario.

Viabilidade do Plano de Trabalho
Viabilidade Técnica
Descrever as condigoes técnicas que tornam possivel a execu¢do do plano de trabalho,
abordando os seguintes itens:
a) Como serdo utilizadas as estruturas fisicas disponibilizadas pela EFG, especificando as
atividades desenvolvidas em cada espago (laboratorios, coworking, etc.);
b) Como e quando serdo realizados os encontros e reunioes sob coordenagdo do GPI;
¢) Como e quando serdo realizadas as atividades de oficinas, workshops, cursos de extensdo,
entre outras, sob coordenagdo do GPI, bem como quem serdo os participantes ou o publico
alvo;
d) Detalhar, neste item, outro ponto que considerar relevante, desde que apresente
viabilidade técnica.
Viabilidade Econémica
Neste item apresenta-se o plano fisico-financeiro necessario para desenvolvimento das
atividades propostas no Plano de Trabalho.
Utilizacao dos recursos disponiveis
Este item deve estar em conformidade com o disposto no item 4.2 deste Edital. Especificar a

necessidade do recurso para a execugdo de cada atividade.

Tabela 4. Total de gastos
Item Valor (RS)

Valor Total

Detalhamento dos recursos destinados para as gratificacoes e bolsas de pesquisa
Este item deve estar em conformidade com o item 3.5 deste edital. Especificar a necessidade

do recurso para cada membro da equipe.
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Tabela 5. Detalhamento dos recursos destinados para as bolsas de pesquisa e gratificagdes

Carga horaria Valor da Bolsa ou
Modalidade semanal Gratificaciao Parcelas |Total (RS)
Coordenador(a)
Aluno(a)
Aluno(a)
Aluno(a)
Valor Total

Impacto Local e/ou Regional
Neste item deve-se apontar as possiveis transformagoes no cotidiano local/regional,
ressaltando o impacto causado no processo de gestdo e de organiza¢do do fluxo comercial
de empresas e/ou empreendedores. Descri¢do, pormenorizada, das estratégias e/ou produtos

inovadores criados ou aprimorados.

Impacto Social
Apresentar as transformagoes e impactos esperados no cotidiano local e regional, com foco
no bem-estar e na qualidade de vida dos participantes do GPI, bem como de toda comunidade

escolar.

Consideracoes Finais
Apresentar as expectativas com a constituicdo do GPI. Bem como, as articulagoes e

estratégias para o cumprimento das metas e obrigagoes estabelecidas neste edital.

Referéncias

Citar todas as referéncias utilizadas na construgdo do Plano de Trabalho.

O ESTADO QUE DA CERTO
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ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Eu (nome completo), inscrito no CPF sob o n° , residente e

domiciliado na (informar o endereco completo), com formacdo académica em
(especificar a formagdo académica, adicionando a especializagdo, mestrado ou
doutorado), Professor(a) da Escola do Futuro do Estado de Goias (identificar a EFG),

com contrato ativo até , por meio deste

Declaro que inexiste qualquer fato impeditivo @ minha participacdo neste Edital de
constitui¢do do Grupo de Pesquisa e Inovagao (GPI) das Escolas do Futuro do Estado de
Goias — EFG.

Declaro que tenho ciéncia do inteiro teor deste edital e possuo conhecimento das suas
disposi¢des, inclusive penalidades.

Declaro que todas as informagdes por mim prestadas e documentagdes enviadas no ato
da inscrigdo no processo seletivo sdo verdadeiras, e assumo inteira responsabilidade pelas
mesmas.

Declaro que estou ciente e concordo com as responsabilidades e obrigagdes estabelecidas
em edital e que, caso seja selecionado para ser coordenador(a) do Grupo de Pesquisa e
Inovacao, comprometo-me em respeitar € cumprir todas as disposigdes nele estabelecidas.
Declaro que todas as atividades e agdes propostas no Plano de Trabalho sdo plenamente
exequiveis e, caso seja selecionado para atuar como coordenador(a) do Grupo de Pesquisa
e Inovagdo, comprometo-me em desenvolvé-las em sua totalidade.

Declaro ainda que estou ciente de que a Coordenacao de Pesquisa do CETT podera fazer
alteracdes no Plano de Trabalho e, serd minha responsabilidade providenciar os ajustes
necessarios.

Assim, por ser verdade, assino o presente termo para os devidos fins de direito.

Local, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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